
Результати опитування роботодавців (стейкхолдерів) щодо якості підготовки фахівців ЗПФК 

З метою забезпечення якості освітньої діяльності, яка відповідає рекомендаціям і стандартам фахової передвищої освіти, у Звягельському 

політехнічному коледжі передбачається послідовне дотримання визначених процедур запровадження, моніторингу, перегляду і оновлення освітніх 

програм з урахуванням зауважень та пропозицій усіх учасників освітнього процесу. 

 

 

 

 

Роботодавці/стейкхолдери 

 

 

 

 

Тетяна Ткачук 

 

Керівник групи 

обліку розрахунків 

ТОВ «ЦЕРСАНІТ 

ІНВЕСТ» 

Марина Ляшук 

 

Керуюча відділення 

АТ Креді Агріколь 

Банк 

Людмила 

Ляшевська 

Головний бухгалтер 

ТОВ «НОВО-КОН» 

(автоперевезення, 

оптова торгівля 

пальним) 

Тетяна Савіна 

Бухгалтер, 

Комунальне 

некомерційне 

підприємство 

«Центр 

первинної 

медикосанітарної 

допомоги ЗМР 

Марина Буковська 

 

АТ»УКРСИББАНК» 

Головний фахівець з 

організації 

обслуговування 

клієнтів СМБ 

Галина 

Михальчук 

Бухгалтер 

Управління освіти і 

науки Звягельської 

міської ради 

(централізована 

бухгалтерія) 

1.Чи працюють у Вас 

випускники ЗПФК? Яку 

посаду займають? 

Так 

 

Так 

 

Ні 

 

Так 

 

Так 

 

Так 

 

2.Чи задоволені Ви рівнем 

фахової підготовки 

випускників, які 

працюють у Вашій 

установі? 

Так 

 

Так 

 

Є молоді спеціалісти, 

які відповідають 

фаховому рівню 

підготовки 

Так 

 

Так 

 

Так 

 

3.Чи вважаєте Ви, що 

підготовка фахівців за 

ОПП є актуальною та 

необхідною? 

Так 

 

Так 

 

Так 

 

Так Так 

 

Так 

 

4.Чи зацікавлені Ви 

(установа) в прийнятті на 

роботу випускників 

ЗПФК? 

+ + + + + + 

5.Чи забезпечує ОПП 

формування тих 

компетентностей, які 

потрібні фахівцям для 

ефективної роботи у 

Вашій установі? 

 

 + + + + + + 



6.Яких, на Вашу думку, 

навичок не вистачає 

випускникам коледжу для 

подальшої роботи? 

 

Важливо працювати 

з базовими 

програмними 

засобами Ехеl 

Вміння швидко 

адаптуватися до 

нових умов праці, 

технологій 

Здатність працювати 

в команді, 

враховувати думки 

інших, недостатньо 

практичного досвіду 

Вміння 

правильно 

планувати та 

розподіляти свій 

час 

Вміння працювати 

із конфіденційною 

інформацією 

Навички роботи з 

комп’ютерними 

бухгалтерськими 

програмами Exel 

Logika 

7.Які компетентності 

(навчальні дисципліни) 

Ви рекомендуєте додати 

для опанування 

здобувачами за даною 

ОПП? 

Вивчати додаткові 

курси з ІТ, штучного 

інтелекту, краще 

пізнання іноземної 

мови 

Відвідувати майстер 

класи, тренінги 

фінансової 

грамотності 

Аудит, вивчення 

комунікацій, 

маркетингових 

досліджень 

Практичні 

навички для 

здобуття 

кар’єрного росту 

Більше уваги 

приділяти вивченню 

запобігання 

шахрайства, 

самоосвіта 

Більше інформації 

приділяти 

програмам 

штучного інтелекту 

8.Які, на Вашу думку, 

найкращі професійні 

навички закладено 

здобувачам освіти у 

ЗПФК?  

Фінансова 

грамотність 

Вміння брати на себе 

відповідальність як 

за свою роботу, так і 

роботу користувачів 

Вміння ефективно 

розвивати свої 

здібності, вміння 

працювати з 

первинними 

документами 

Здатність швидко 

засвоювати нову 

інформацію 

Підхід до 

розв’язання 

різноманітних 

фінансових 

ситуацій, швидко 

реагувати на 

потреби 

користувачів 

банківської системи  

Ділова активність  

9.Надати рекомендації та 

пропозиції для 

підвищення якості 

підготовки здобувачів 

освіти ЗПФК. 

Розробка навчальних 

програм ведення 

обліку. 

Участь у наукових 

проектах, пов’язаних 

із банківською 

справою. 

Забезпечення 

студентів 

можливістю 

проходження 

практики у 

провідних 

компаніях, що 

допомагає отримати 

досвід роботи. 

Володіння 

засобами 

штучного 

інтелекту 

Впровадження 

регулярних 

опитувань для 

оцінки якості 

роботи , залучення 

здобувачів до 

міжнародних курсів 

з цифрової 

грамотності. 

Знання української 

мови, надання 

допомоги новим 

спеціалістам 

 

 

 

 

 

 

 


