
ПРОТОКОЛ 

                   04 червня 2025 р.                                                                                   м.Звягель 

 

Засідання робочої групи циклової комісії загальнотехнічних і спеціальних дисциплін 

Звягельського політехнічного фахового коледжу (ОПП «Технічне обслуговування та ремонт 

устаткування підприємств машинобудування) та стейкхолдерів 

 

ПРИСУТНІ: Осінський Микола – заступник директора ТОВ «Новоград-Волинський 

елеватор», Осінська Інна – юрист ТОВ «Новоград-Волинський елеватор», Бурдін Микола – 

головний електромеханік ПРАТ ВФК «Леся», Іщук Вікор – технічний директор «Новофарм 

Біосинтез», Бакало Руслан – технічний директор ТОВ «Гарант експорт» Шифрук Арсен – 

студенти 4 курсу спеціальності 131 ОПП «Технічне обслуговування та ремонт устаткування 

підприємств машинобудування», Скаковський Сергій - студенти 4 курсу спеціальності 131 

ОПП «Технічне обслуговування та ремонт устаткування підприємств машинобудування», 

Ваховський Віктор – голова циклової комісії загально технічних і спеціальних дисциплін, 

Злочевський Віталій – викладач спецдисциплін ЗПФК, Кудрявцев Андрій – викладач 

спецдисциплін ЗПФК, Теплов Іван – викладач спецдисциплін і майстер виробничого 

навчання ЗПФК. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1.Про внесення змін та оновлення освітньо-професійної програми «Технічне обслуговування 

та ремонт устаткування підприємств машинобудування» та спеціальності 131 «Прикладна 

механіка». 

2.Укладення договорів про співпрацю з стейкхолдерами. 

 

І.СЛУХАЛИ:  

1. Доповідь-презентацію керівника робочої групи освітньо-професійної програми «Технічне 

обслуговування та ремонт устаткування підприємств машинобудування», голову циклової 

комісії загально технічних і спеціальних дисциплін ЗПФК про структуру, зміст та 

особливості ОПП з переліком основних та вибіркових навчальних дисциплін передбачених 

ОПП та запропонованих здобувачам освіти. Про необхідність оновлення освітньо-

професійної програми «Технічне обслуговування та ремонт устаткування підприємств 

машинобудування». Розробка нового проекту освітньо-професійної програми «Технічне 

обслуговування та ремонт устаткування підприємств машинобудування» була викликана 

оновленнями складу робочої групи, оновленням матриці відповідності в зв’язку з введенням 

фахових компетентностей та результатів навчання запропонованих навчальним закладом, 

оновленням змісту робочих програм навчальних дисциплін та за результатами опитувань 

стейкхолдерів. 

 

ІІ. ВИСТУПИЛИ: 

1. Стейкхолдер, технічний директор «Новофарм Біосинтез», Віктор Іщук ознайомив 

учасників засідання зі специфікою роботи підприємства «Новофарм Біосинтез» та звернув 

увагу на необхідності готувати універсального фахівця, здатного виконувати низку 

виробничих завдань у галузі механіки, електрики, мікропроцесорних систем та електроніки. 

Важливим питанням сучасного виробництва є державна і міжнародна сертифікація та 

кодування продукції, яку виготовляє підприємство. 

2. Стейкхолдер, головний електромеханік ПРАТ ВФК «Леся», Микола Бурдін підтримав 

пропозицію Віктора Іщука та звернув увагу на необхідність сконцентрувати увагу на 

формуванні у здобувачів освіти базових компетентностей з усього переліку технічних 

дисциплін. 

3. Стейкхолдер, заступник директора ТОВ «Новоград-Волинський елеватор», Микола 

Осінський висловив думку про збільшення години на проходження виробничої та 



технологічної практик, які формують у студентів фахові компетентності та дозволяють 

отримати більш якісну практичну підготовку. 

4. Стейкхолдер, юрист ТОВ «Новоград-Волинський елеватор», Інна Осінська 

запропонувала посилити юридичну підготовку студентів сторону відносин між начальним 

закладом та підприємствами міста; необхідності підвищення рівня юридичної підготовки 

здобувачів освіти. 

5. Стейкхолдер, технічний директор ТОВ «Гарант експорт», Руслан Бакало звернув 

увагу на необхідності вивчення методики сертифікації та ліцензування випускаємо 

продукції. Для чого слід ввести у навчальну дисципліну «Стандартизація» додатковий 

розділ, або ввести дані питання як окрему навчальну дисципліну. 

6. Здобувач освіти Арсен Шифрук висловився за більш тісне співробітництво коледжу і 

підприємств та запропонував частину лабораторних і практичних робіт проводити на 

підприємствах, що підвищить рівень підготовки майбутнього фахівця. 

7. Здобувач освіти Сергій Скаковський підтримав пропозицію Арсена Шифрука і 

наголосив на необхідності ввести практичний блок навчання, а саме – «лабораторний 

практикум на підприємстві». 

8. Викладач спеціальних дисциплін ЗПФК Віталій Злочевський, звернув увагу на 

необхідності покращення матеріально-технічного забезпечення навчального процесу, 

особливо лабораторних та практичних робіт та запропонував підприємствам прийняти 

участь у матеріально-методичному забезпеченні практичної підготовки студентів. 

9. Викладач спеціальних дисциплін Іван Теплов розповів присутнім про методику 

формування у студентів практичних навичок під час слюсарної, механічної та верстатної 

практик і вказав на проблемні питання. А саме – застаріле обладнання та дефіцит сучасного 

різального інструменту. Дану проблему можна вирішити у співпраці з роботодавцями. 

10. Викладач спеціальних дисциплін Андрій Кудрявцев звернув увагу на покращення 

програмного забезпечення навчального процесу сучасним обладнанням та необхідності 

застосовувати прикладні комп’ютерні програми, які використовують повідні підприємства 

міста та району. Для цього необхідно покращити співпрацю з технічним персоналом 

підприємств, які задіяні у даному процесі. 

 

ІІІ. ПОСТАНОВИЛИ: 

1.Інформацію про зміст та задачі ОПП «Технічне обслуговування та ремонт устаткування 

підприємств машинобудування» прийняти до відома. 

2.Ввести до навчальних програм освітньо-професійної програми «Технічне обслуговування 

та ремонт устаткування підприємств машинобудування» наступні розділи:  

2.1 SolidWorks або подібні прикладні програми; 

2.2 блочний принцип виконання лабораторних і практичних робіт зі спеціальних дисциплін. 

3. Рекомендувати педагогічній раді коледжу ухвалити оновлену освітньо-професійну 

програму «Технічне обслуговування та ремонт устаткування підприємств 

машинобудування».  

4. Укласти з стейкхолдерами договори про співпрацю. 

 

 

Голова циклової комісії:              підпис існує                       Віктор ВАХОВСЬКИЙ 

 

 

 


