
Аналіз результатів опитування
роботодавців
Оцінка якості підготовки фахівців та пропозиції щодо вдосконалення

освітньо-професійної програми 123 Комп'ютерна інженерія

ЦИКЛОВА КОМІСІЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ДИСЦИПЛІН

РЕСПОНДЕНТИ

Представники IT та бізнесу
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ

123 Комп'ютерна інженерія
ФОРМА ВЛАСНОСТІ

100% Приватний сектор



Паспорт дослідження

Профіль підприємств-респондентів

Ключові роботодавці

Масштаб підприємств
м-н Онлайн сервіс

ТОВ "Труд"

MobiHelp_NV

До 10 осіб (мікробізнес) 66.7%

До 100 осіб (малий/середній) 33.3%



Ключові показники

Відповідність вимогам ринку праці

100%
Відповідність вимогам ринку

Усі роботодавці підтвердили високу актуальність 
підготовки

66.7%
Готові до роботи без донавчання

Не потребують додаткового вхідного навчання

66.7%
Працевлаштовують випускників

Мають реальний досвід співпраці з випускниками 
коледжу



Аналіз кадрового стану

Проблема дефіциту та якості кадрів

Роботодавці вказують на потребу 

підвищення практичних навичок роботи з 

обладнанням.

Відчувається нестача 

вузькоспеціалізованих майстрів з 

ремонту цифрової техніки.

Організації повністю забезпечені 

фахівцями та не відчувають кадрового 

голоду.

33.3% Зауваження до якості 
підготовки

33.3% Дефіцит окремих професій 33.3% Стабільний кадровий стан



Оцінка компетенцій

Найкращі професійні та особисті навички

Комунікабельність
Вміння взаємодіяти з клієнтами та 
працювати в команді.

Креативність
Генерація нових ідей та творчий підхід 
до вирішення задач.

Дисциплінованість
Дотримання трудового розпорядку та 
професійна відповідальність.



Оновлення програм

Рекомендовані нові дисципліни для ОПП 123

Робототехніка
Впровадження основ програмування та 
конструювання робототехнічних систем.

Поглиблена схемотехніка
Детальний аналіз електричних схем та 
діагностика компонентної бази.

Web-розробка та ІТ
Створення сайтів, інформаційні 
технології та сучасне програмне 
забезпечення.



Практичний вектор

Ключовий запит бізнесу: «Більше заліза в руках»

Робота з реальним інструментом
Навички пайки, підбір викруток, використання мультиметра, розбирання гаджетів.

Акуратність та порядок на робочому місці
Сортування гвинтів, чистота та дбайливе ставлення до шлейфів і дисплеїв.

Пошук технічних інструкцій
Вміння шукати відеоінструкції (iFixit, YouTube) та працювати з профільними форумами.



Пропозиції

План заходів з модернізації ОПП

КРОК 01

Коригування ОПП
Включити елементи робототехніки та 
поглиблену схемотехнику до робочих 
програм.

КРОК 02

Посилення практики
Збільшити частку практичних 
лабораторних робіт із вимірювальними 
приладами та пайкою.

КРОК 03

Розвиток Soft Skills
Впровадити тренінги з ділової комунікації, 
мотивації та генерації ідей у бізнесі.



Циклова комісія комп’ютерних дисциплін

Дякуємо за увагу!
Звягельський політехнічний фаховий коледж


